WA ELSAWAR,.

‘ () RESOLUCION DE ALCALDIA N° 117-2018-ALC/MVES

"VUN;RL\DP«O Villa El Salvador, 13 de Julio del 2017
LEFONICA 315-2530
O A 2871671 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www,munives.gob.pe

VISTOS: Los Memorandos Nros 500-2018-GM/MVES y 487-2018-GM/IMVES de la Gerencia Municipal, los

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades senala que es
t‘ ibucion del Alcalde “Autorizar las licencias solicitadas por fos funcionarios y demas servidores de la municipalidad”;

b Que, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N°
#005-90-PCM sefiala lo siguiente: “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o0 mas
dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La
liancia se formaliza con la resolucion correspondiente”: .

Que, el incrso b) del Articulo 110° de la norma citada en el considerando precedente, establece que: “Las
Licencias que tienen derecho los funcionarios y servidores son, sin goce de remuneraciones por motivos partictilares
(...)" asimismo, el Articulo 115° de la acotada norma establece que “La licencia por motivos particulares podra ser
otorgads hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un ario de acuerdo con las razones que exponga gl
servidor y las necesidades del servicio”:

uoj"" Que, el articulo 38° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Villa El
B EagAcor aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N® 0059-2017-ALC/MVES, sefala que ‘Las licencias son las
-TA'%ﬁﬁgmamones que se conceden a los empleados, obreros o funcionarios municipales para no concurrir al centro de
lafgores dos o mas dias, en los términos y condiciones zstablecidos con la normatividad especifica vigente, las mismas
e se formaiizan mediante Resolucion”; asimismo, el literal b) del mismo articulo establece que se otorgan Licencia sin
goce de remuneraciones: ' Por asuntos de cardcter personal al servidor que cusale con mas de un afo de servicios
efectivamerite prestacos, para atender asuntos paiculares (negocios, viajes o similares), estd condicionada a la
\conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad de servicios y sera determinada por el funcionario inmediato
: ",sup{sn‘on Se coricede hasta por 90 dias calendario al afio”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2018-PCM, el Presidente de la Replblica, convoca a Elecciones
Regionales 2018 de Gohernadores, Vicegoberradores y Consejeros del Consejo Regional de los Gobiernos Regionales
" de los departamentos de toda la Repubiica y de ia Provincia Constitucional del Callao, asi como a Elecciones Municipales
2018 de Alca'des y Regidores de los Consgjos Provinciaies y Consejos Distritales de |z Republica, para el 07 de octubre
~da 2018;

Que, el considerando 10 de la Resolucidon N° 0080-2018-JNE, que reglamenta las licencias de trabajadores
y funcionarios para postular en Elecciones Municipales, emitida por el Jurado Nacional de Elecciones, establece que “E/
literal &) del numeral 8.1 del articuio 8 de la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales seriala que no pueden ser
candidatos en las elecciones municipales los trabajadores y funcionarios de los poderes publicos, asi como de los
arganismos y empresas del Estade y de las municipalidades, si no sclicitan licencia sin goce de haber, la misma que debe
serles concedida treinta (30) dias naturales artes de la eleccion.”: v

Que, mediante Documento N° 12962-2018, el Responsable de la Agencia Municipal N° 02 de esta
Corporacion Zdil, el Sr. Loni Oliver Rosales Palomino, servidor adsorito al Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicio — Decreto Legislativo N°® 1057, salicita treinta y un (31) dias de Licencia sin goce de haberes, esto es, del 07 de
Setiembre al 07 de Octubre del 2018, por motivos de su participacion en el proceso de Elecciones Municipales 2018;

Que, mediante Informe N° 650-2018-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en
atencion a lo vertido por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 487-2018-GM/MVES, sefala que resulta
procedente otorgar la Licencia sin goce de haberes al Sr. Loni Oliver Rosales Palomino per motivos de su participacion en
el proceso de Elecciones Municipales 2018 por el término de treinta y un (31) dias, esto es, del 07 de Setiembre al 07
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de Octubre del 2018, en consecuencia, se emita el acto resolutivo que formalice la licencia y se encargue las funciones
del area a su cargo, mientras dure la ausencia del titular; el mismc que es ratificado mediante Memorando N° 500-2018-

GM/MVES de la Gerencia Municipal;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 8) del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.9 del Articulo 13° dal Reglamente de Organizacion
uncwones (ROF) de esta Corporacion Edil;

i %\‘ SE RESUELVE:

1&: RERP’\‘—;? ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABERES al Sr. LONI OLIVER ROSALES
Ry ::_____;58' LOMINO, Responsable de la Agencia Municipal N° 02 de la Municipalidad Distrital de Villa E Salvador, por el término
‘ .de treinta y un (31) dias, esto es, del 07 de setiembre al 07 de octubre del 2018, por motivos de su participacion en el
proceso de Elecciones Municipales 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 07 de Setiembre al 07 de Octubre del 2018, las funciones
propias de la Agencia Municipal N° 02 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador a la Abog. LIZET ANITA .
CCAPCHA PINO, servidora adscrita al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicio — Decreto Legislativo N° 1057
de esta Corporacion Edil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a2 la Oficina General de Administracion a
través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a I2 Unidad de Lesarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacién de la
_.presente Resolucion de Alcaldia. en el Portal Institucional {www.munives . gob.pe).

" . REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CGMPLASE

IA P’ 1LAR GLORIA ARIAT
SELRETRARIE GENERAL
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